PANORAMA HOTEL

(2025)

SURDURULEBILIRLIK
RAPORU
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1. Rapor Hakkinda

2023 yiliitibariyle surduarilebilirlik galismalarimiza bagladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi;
yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve
bdylece bu noktada yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara dénistiirebilmeyi
amaclamaktayiz.

Bu hazirlanan siirdirulebilirlik raporu otelin agik oldugu Mayis - Eylil 2025 verilerini igermektedir.

2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Panorama Hotel, misafirlerini Bodrum Tirkbik( mevkiinde agirliyor. Basit Konaklama Belgeli otel sabah
kahvalti servisi yapmaktadir. Otel, Milas Havaalani'na 47 km ve Bodrum'a 20 km mesafede konumlaniyor.

Otel 14 odasi ve 30 yatagi ile hizmet vermektedir. Otelde 1 adet acik havuz bulunmaktadir. TAPDK Belgesi ile
alkol satisi yapilabilmektedir. Restoran hizmeti bulunmamaktadir.

Otel Mayis ile Eylll aylari arasinda faaliyet gostermektedir. Diger aylarda kapali kalmaktadir.



3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri

HEE

Ziya ARTAM

Musteri iliskileri Gorevli tim personeller

Hayriye Uyav ARTAM Sila TEREKLI

4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Cevre Yénetimi

“Sifir Atik “ projesi kapsaminda;

e israfin dnlenmesini,

e Kaynaklarin daha verimli kullanilmasini,

e Atiklarimizi tartarak kayit altina alarak atik olusum sebeplerinin gézden gegirilmesini ve atik olusumunun minimize
edilmesini,

e Atigin olusmasi durumunda ise kaynaginda Sifir Atik Yonetmeligi'nde belirlenen ekipmanlar ile ayri toplanmasini

e Olusan atiklarin Cevre Sehircilik ve iklim Bakanli ‘g1 lisansli firmalara verilerek geri kazaniminin saglanmasini kapsayan
atik yonetim felsefesini benimsedik.

Yasal Uyum

Otelimiz, yurirlikteki yasa, mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelere uymayi taahhiit eder, bunlarin glincel bir
listesini bulundurur ve bunlarla ilgili personelini diizenli olarak bilgilendirir, personele gerekli egitimleri saglar.

Sorulmasi veya ibraz edilmesinin istenmesi halinde otelimiz gerekli tiim izin, sertifika ve belgeleri ilgili kisi ve
kurumlara ibraz eder. Bu belgeler, Basit Konaklama Turizm isletmesi Belgesi, isyeri Acma ve Calisma Ruhsati, son
aya ait personel sigorta bildirgesi, vergi levhasi, personel egitimleri ve sertifikalari, belediyeden alinan
kanalizasyon baglanti belgesi, hasere ile micadele yapildigina iliskin belgeler ve diger gerekli belgelerdir.



Enerji Kullanimi

Otelimiz mimkin oldugunca yenilenebilir enerji kullanimina 6ncelik vermektedir. Su i1sitma igin glines enerjisi
kullanilmaktadir. Dis aydinlatmalarin %70'i giines enerijili lambalar ile degistirilmistir.

Otelimiz, enerji tiketiminin yiksek oldugu faaliyetleri belirlemekte, bu alan ve faaliyetlerde enerji tiliketimini
azaltmak igin dizeltici onlemler planlamakta ve uygulamaktadir (i1si yalitim sistemleri, enerji tiketim sinifi
bulunan cihazlardan disuik tiketim yapanlarin tercih edilmesi, akkor gibi yiksek enerji tiiketimli aydinlatmalar
yerine led ampullerin kullanimi vs.).

2023 yilinda kisi basi 8,98 KwH olan elektrik tiiketimi 2024 yilinda kisi basi 8,65 KwH'e ve 2025 yilinda 7,05 KwH'e
duslrilmustar.

Su Yoénetimi

Su tliketimini azaltma hedeflerimiz bulunmaktadir. Buna yonelik olarak otelimiz dizeltici énlemler
planlamakta ve uygulamaktadir. Otelimizde su tasarruflu ekipmanlar kullanilmaktadir. Otelimizde carsaf ve
havlularin misafir istegine bagli olarak degistirilmesi gibi iyi uygulamalar kullaniimaktadir.

Atik suyun bertarafi icin yerel yonetimin belirledigi diizenlemelere uyulmaktadir. Bu konuda yasal gerekliliklere
uyulmaktadir.

2023 yilinda kisi basi 250 litre olan su tiketimi 2024 ve 2025 yillarinda 230 litreye distridlmastdr.

Atik Yénetimi

Kati atiklar gida, geri donusebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi turlerine gore ayristiriimakta, ayristirilirken geri
donisim ve yeniden kullanim durumlari gézetilmektedir.

Kati atik miktari 2023 yilinda kisi basi 140 gramdan, 2024 yilinda 120 grama ve 2025 yilinda 110 grama
indirilmistir.

Sarf malzemesi harcama miktari 2023 yili ile 2025 yili arasinda istikrarli olarak diserek 1,56 dan 1,39'a geriledi.

5. Personel ve Calisma Hayati

Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve sirdurilebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari
gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis
ve gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

Surdurlebilirlik  politikalarimiz  ve  yonetim sistemimiz dogrultusunda oryantasyon egitimleri dabhil;
calisanlara sirdurilebilirlikle ilgili ve calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri,
yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir. Is Saghgi ve Givenligi egitimleri,
mutfak ve servis personeli icin hijyen egitimleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal madde kullanim kurallari,
yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari uygulamaktayiz.

Calisanlarimiz tiim egitim materyallerimize licretsiz ve acik bir sekilde erisebilmektedir.



6. Yapilan Sosyal Calismalar

Yapmis oldugumuz calismalara ekip arkadaslarimizi dahil eder, daha iyi bir diinya icin cabalariz.

Tek kullanimlik plastik Grtinlerin satin almasini yapmaz, eko trinler tercih ederiz.

Yazismalarimizi mail ortaminda yapar kagit atik cikmasini engelleriz.

Calisanlarimizla birlikte cevre temizligi yapar farkindalik yaratiriz.

Her ay dogan calisanlarimiz icin ortak dogum giinl kutlamasi yapar, motivasyon konusmalari yapariz.

7. Kultarel Calismalar

Yerel kiltir ve degerlerin korunmasi konusunda tizerimize diisen gorevin farkindayiz.

Bu baglamda; kiiltlrel tanitim, bélgenin ticari gelisimine katki, dogal ve tarihi degerlerin tanitiimasi, yerel halkin
istihdami konularinda sorumluluk aliyoruz.

BODER gibi sektorel derneklere lye olup faaliyetlerine katiliyoruz.
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